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关于对创先争优活动开展情况 
进行检查的通知 

 

各省级分公司、信元公司、卫星公司、各专业公司、各研究院、

中国电信学院、中国通信服务股份有限公司创先争优活动领导

小组，集团公司直属党委创先争优活动领导小组： 

为深入了解掌握各单位创先争优活动开展情况、贯彻中央

企业人才工作会议精神等情况，经集团公司创先争优活动领导

小组同意，集团公司将在下半年适时对部分单位创先争优活动

情况进行检查，请做好相关准备工作。 

一、检查内容 

（一）创先争优活动情况 

1.创先争优活动进展情况； 
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2.活动中好的做法、取得的初步成效和存在的主要问题； 

3.下一步工作计划和打算； 

4.对集团公司创先争优活动的意见和建议。 

（二）贯彻中央企业人才工作会议精神和集团公司《中国

电信关于加强人才工作的意见》（中国电信党组〔2010〕45 号）

方面的有关情况 

1.在贯彻国家企业人才工作会议精神和《中国电信关于加

强人才工作的意见》方面做了哪些工作； 

2.近年来本企业人才工作的主要做法、取得的主要成效、

存在的主要问题； 

3.加强和改进人才工作的思路和措施； 

4.对集团公司人才工作的意见和建议。 

二、检查方式和时间 

集团公司组成若干检查组，对部分单位开展创先争优活动

的情况进行检查，现场观摩并调研走访 1-2 个基层党支部，查

阅有关文件资料，并召开座谈会、听取各单位情况汇报。检查

时间和单位另行通知。 

三、报送创先争优活动材料的要求 

（一）各单位接到通知后，请尽快准备汇报材料，并于 8

月 5日前同时报集团公司党群工作部和人力资源部。 

联系人: 

人力资源部，林宁,电话：010-58502792, 
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邮箱：linning@chinatelecom.com.cn； 

党群工作部，马江勇，电话：010-58502707， 

邮箱：majy@chinatelecom.com.cn； 

kxfzg09@chinatelecom.com.cn。 

（二）各单位 7 月份以后开展的创先争优活动情况、做法

于次月 5日前报集团公司创先争优活动领导小组办公室。 

 

 

 

中国电信集团公司创先争优活动 

领导小组办公室 
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中国电信集团公司综合部         2010 年 7 月 23 日印发 


